
in service Berlin, den 30.11.2010 

Profil: Nadjeschda Taranczewski 
Ausbildung 
Dipl.-Psychologin, MCC. Seit 2001 selbständig als Executive und Team-Coach in den 
Bereichen Leadership Development und Team-Entwicklung. Zertifiziert durch die 
International Coach Federation als “Master Certified Coach” mit mehr als 3000 
dokumentierten Coachingstunden. Von McKinsey & Company  ausgebildet zum 
„Facilitator of Transformation“. Zertifizierte Weiterbildungen unter anderem in 
Appreciative Inquiry, Spiral Dynamics, Top Team Alignment, Systemischen 
Strukturaufstellungen, The Leadership Circle (360º Assessment Tool), den Peter 
Koenig-Systems, sowie verschiedenen systemischen Interventionen. 
 
Projekte 
International tätig als Coach innerhalb länderübergreifender  Kulturtransformations-
projekte in Großunternehmen und als externer Coach und Facilitator für McKinsey 
und andere Beratungsunternehmen. Im öffentlichen Sektor als Coach für Schulleiter/
innen im Rahmen des Programms PROFIS des Bildungswerks der Bayrischen 
Wirtschaft. Referentin im „Leadership Lab“ der Stiftung Neue Verantwortung Berlin, 
Autorin von Artikeln und einer CD-Rom mit Coachingmethoden.  
 
Tätigkeitsschwerpunkte  
Team Alignment Workshops, Planung und Durchführung von Kulturtransform-
ationsprojekten, telefonisches Einzelcoaching. 
 
Kontakt 
Email: info@circumplex-coaching.net 
Telefon: 030-69564585 


